
Reunión Profesional Previa al Partido 
Guia 

 
Quiénes deben estar presentes: Todos los Oficiales, Entrenadores Principales, Capitanes 
de los Equipos, Administrador del Sitio/Gerente del Partido 

Líder de la reunión: Árbitro Central 

Apertura y Presentaciones – Dar el Ejemplo de Profesionalismo 

• “Bienvenidos todos. Antes de hablar sobre las expectativas del partido, tomemos 
un momento para presentarnos y explicar nuestros roles. 

• Mi nombre es ________. Seré su árbitro central esta noche. También permitiré que 
mis Árbitros Asistentes se presentan. 

(Voltearse hacia los entrenadores.) 

• “Entrenador, ¿podría presentarse y explicar su función?” 

(Voltearse hacia los capitanes.) 

• “Gracias. Capitanes, por favor indiquen su nombre, año escolar y número.” 

(Voltearse hacia el administrador/Gerente del Partido:) 

• “Y, ¿podría la administración presentarse y explicar su función para esta noche?” 

(Pausa.) 

• Nuestro trabajo como líderes — entrenadores, oficiales, administradores y 
capitanes — es dar el ejemplo de cómo se ven el espíritu deportivo, el respeto y el 
autocontrol. Los jugadores, compañeros de equipo y espectadores están 
observando cómo manejamos la adversidad, cómo nos comunicamos y cómo nos 
tratamos unos a otros. Si damos un buen ejemplo, ellos lo reflejarán.” 

 

Énfasis en el Deporte Basado en la Educación 

Antes de hablar sobre los detalles del partido, quiero reconocer algo importante: 

• Este es un deporte basado en la educación. 
• Todo lo que hagamos esta noche debe reflejar que somos educadores primero — ya 

sea que llevemos un silbato, una credencial de entrenador o el brazalete de 
capitán.” 



(Pausa. Hacer contacto visual.) 

• “Nuestros jugadores seguirán el tono que establezcan los adultos. Por eso, 
debemos dar el ejemplo de respeto, autocontrol y espíritu deportivo desde el primer 
silbatazo hasta el último.” 

 

Énfasis en el Espíritu Deportivo 

“El espíritu deportivo es un punto de énfasis bajo las reglas de OSAA y NFHS. 

Eso significa: 

• No provocar ni burlarse de los demás. 

• No provocar intencionalmente una reacción. 

• No mostrar desacuerdo de manera inapropiada. 

• No tener conductas provocadoras hacia los oponentes, oficiales o espectadores. 

Abordaremos las conductas antideportivas desde el principio.” 

“Se fomenta el juego intenso y competitivo. La falta de respeto no.” 

 

Expectativas para los Entrenadores 

“Entrenadores, necesito su ayuda con algunas cosas:  **SEA específico en cada uno de 
estos puntos** 

• Por favor, comuníquense con nosotros de manera profesional y a través de los 
canales apropiados. 

• Si existe alguna preocupación, escucharemos — pero debe comunicarse de 
manera respetuosa y oportuna. 

• Ayuden a manejar su área técnica. 

• Lo más importante, ayuden a sus jugadores a competir con intensidad y jugar con 
respeto.” 

“No estamos pidiendo perfección — estamos pidiendo profesionalismo.” 

 

 



Expectativas para los Capitanes 

Capitanes, ustedes son líderes durante este partido. 

• Ustedes son los únicos jugadores que pueden acercarse respetuosamente a un 
oficial para solicitar una aclaración. 

• Ayúdennos con sus compañeros de equipo. 

• Si aumentan las emociones, su trabajo es ayudar a reducirlas. 

• Si necesitamos ayuda para calmar una situación, acudiremos a ustedes.” 

“Su voz tiene peso. Úsenla sabiamente.” 

 

Seguridad y Manejo del Partido 

“La seguridad de los jugadores es nuestra máxima prioridad. 

Vamos a: 

• Abordar el juego imprudente o peligroso 

• Proteger a todos los jugadores, especialmente a los porteros 

• Manejar las infracciones persistentes 

• Atender las conductas indebidas cuando sea necesario” 

“Nuestro objetivo es un partido seguro, justo y competitivo.” 

 

Expectativas para la Administración y los Espectadores/Bancas 

“Administración, gracias por estar aquí. Si el comportamiento de los espectadores se 
convierte en un problema, trabajaremos a través de ustedes para resolverlo.” 

• En caso de una emergencia médica grave, ¿cuál es el plan, quién es nuestro AT y 
dónde está el DEA (desfibrilador externo automatico)? 

(A los entrenadores:) 

• “Entrenadores, ustedes son responsables de su banca y de su personal.” 

 

 



Cierre – Un Estándar Adulto Unificado 

Los jugadores están observando cómo interactuamos en este momento. 

“Si damos el ejemplo de respeto, 
Si mostramos autocontrol, 
Si nos tratamos unos a otros de manera profesional — 

Ellos seguirán nuestro ejemplo.” 

(Pausa.) 

• “¿Alguien tiene alguna pregunta antes de dirigirnos al sorteo?” 
• “Démosles el tipo de ambiente de partido que refleje los valores del espíritu 

deportivo, el respeto y la responsabilidad compartida” 
• “¿Alguna pregunta antes de proceder al sorteo?” 

 

 


